SAMEDI 29 AOUT 2026 : PROCES VERBAL DE
L ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
(SAISON 2025/2026)

TENNIS DE TABLE DE CUSSET
42 Avenue de I’Europe
03300 CUSSET

0000000

Conformément aux statuts de 1’Association du Tennis de Table de Cusset, I’ Assemblée Générale du club
pour la saison 2025/2026 s’est déroulée le samedi 29 aolit 2026 a la Maison des Sports sise 42, Avenue
de I’Europe a Cusset.

Les membres composant le Bureau Directeur se trouvaient présents a I’ Assemblée Générale, soit Pierre
FEYDEL (Président), Yves GAULMIN (Vice-Président), Nicole FEYDEL (Trésoriere), Mathieu
VISONNEAU (secrétaire), Karine GADET (membre), Olivier FEYDEL (membre), Bénédicte NELY
(membre), et Patrick FAURE (membre). A noter également, la présence de Monsieur Benjamin BAFOIL,
Maire adjoint de la ville de Cusset délégué aux sports, et de Monsieur Jean LACROIX, Président du
comité départemental de tennis de table de I’ Allier.
Etaient excusés :

- Monsieur Jean-Sébastien LALOY, Maire de Cusset

- Monsieur Jean-Luc GUILLOT, Président de la ligue Auvergne Rhone-Alpes de tennis de table

- Monsieur Fabrice CAILLOT (Trésorier-Adjoint)

- Madame Mélanie CHAUCHE (membre)

La séance conduite par Monsieur Pierre FEYDEL, Président du club, avait pour ordre du jour les
principaux sujets suivants :

- Rapport moral et sportif et son vote,
- Rapport financier et son vote,

- Remerciements et récompenses

- Election des membres du bureau

En dehors des membres présents du Bureau, trente-neuf autres adhérents du TT Cusset participaient a
I’assemblée.

Le quorum égal au moins a un quart des membres du club présents ou représentés étant atteint,
I’Assemblée Générale pouvait donc valablement siéger et participer aux divers scrutins qui lui étaient
proposes.

La séance était ouverte par le Président a 9h40 précises.

1



0000000
En prélude, Pierre FEYDEL tenait avant tout a remercier nos partenaires publics : la ville de Cusset et
Monsieur Benjamin BAFOIL ainsi que Monsieur Jean LACROIX pour avoir répondu favorablement a
notre invitation. Il remerciait également toutes les personnes présentes.

RAPPORT MORAL

Pierre FEYDEL présente le bilan moral de la saison écoulée :
Préambule

« La belle dynamique se poursuit. Cette saison 2025/2026 s’acheve avec un nouveau record historique :
145 licenciés ! Apres les chiffres déja exceptionnels de la saison précédente, notre club confirme son
attractivité et sa place forte dans le paysage pongiste départemental et régional.

Pourtant, ce record de licenciés ne doit pas masquer la saison particulierement éprouvante que nous
venons de traverser. En effet, nous [’annoncions a la derniere assemblée genérale, notre salle allait subir
durant la saison d’importants travaux sur la toiture permettant notamment une nouvelle isolation... A
[’époque, M. Le Maire tentait, tant bien que mal, de nous rassurer en affirmant que nous n’avions pas a
nous inquiéter.

La réalité a éte tout autre. C’est un véritable parcours du combattant que nous avons vécus. Au final, le
constat est simple : un accompagnement pas assez anticipé, qui nous a poussé a gerer la situation dans
['urgence :

- Nous avons parfois dii trouver nos propres solutions de relogement : j’en profite pour remercier
tres sincerement le club de Vichy qui nous a accueillis les bras ouverts au moment ot nous en
avions le plus besoin,

- Nous avons dii prendre des décisions difficiles : comme supprimer des créneaux d’entrainements,
et par conséquent, rembourser une partie de nos licenciés,

- Nous avons dii subir des pertes seéches : en faisant une croix sur des compétitions tres importantes
et sources de revenus non négligeable,

- Nous avons dii accepter des contraintes logistiques : en faisant jouer davantage d’équipes a
[’extérieur en championnat par équipes.

Toutes ces répercussions ont pesé lourdement sur les finances de notre association. Mais face a
["adversite, |’équipe dirigeante ne s est pas laissée abattre. Nous savions que la saison dans notre salle
s arréterait net le 10 janvier... nous avions donc une seule phase pour tout donner. Et nous avons tout
donné !
Tout donner, tout d’abord sur le plan sportif. Lors de la phase 1 du championnat, la performance a été
au rendez-vous, avec 5 montées en division supérieure notamment l’équipe 2 en Régionale 1 et I’équipe 3
en régionale 3, ainsi que le maintien de [’équipe fanion en Nationale 3.
Mais également tout donner sur une autre facette du club, celle de l’'innovation sociale. En effet, depuis 2
ans maintenant, dans la lignée de notre fédération a mission, notre club s efforce de prouver que le sport
peut étre un véritable levier d’inclusion, de solidarité et de coopération avec les acteurs locaux. Dans ce
sens, nous avons mis en ceuvre plusieurs actions :

- Une journée Du Stade Vers I’Emploi : un job dating sous anonymat, utilisant le tennis de table

comme connecteur. Cet évenement était dédié aux demandeurs d’emploi en situation de handicap,
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- Un tournoi inter-entreprises : pour dynamiser les entreprises locales et faire découvrir notre belle
association

- Une animation avec le centre social La Passerelle pour les jeunes issus des quartiers prioritaires
de la Ville

- Une section Fit & Ping : une offre sport-santé a destination du public féminin pour ouvrir notre
pratique au plus grand nombre

Alors OUI, le tennis de table de Cusset est un club dynamique ! Un club qui vit, qui propose, et qui se
rend utile au territoire. C’est cette passion qui nous anime et nous pousse a donner le meilleur de nous-
mémes.

Ce dynamisme est reconnu par nos instances sportives. Nous remercions chaleureusement le comité de
[’Allier et la Ligue Auvergne-Rhone-Alpes pour leur soutien direct, qui s’est concrétisé cette année par la
signature d’une convention d’objectifs valorisant notre travail.

Malheureusement, nous ne pouvons que regretter que ce dynamisme local ne soit pas reconnu a sa juste
valeur par nos collectivités territoriales. Notre club évolue en méme temps que la société, mais nous
faisons face a des choix budgétaires difficilement compréhensibles : plus aucune subvention du
département de |’ Allier, qui fait le choix de ne plus soutenir le haut-niveau, et une baisse annoncée par la
municipalité de notre convention pluriannuelle.

A I’heure o nous battons des records et pallions les obstacles par une énergie débordante, nous
espérons que nos partenaires publics sauront, a [’avenir, redonner au sport et au bénévolat la place et le
soutien qu’ils méritent.

Outre cet aparté, ce rapport moral va donc étre I’occasion de faire le bilan global de cette saison mais
egalement de vous présenter les grands projets de la saison a venir.

Effectif

Notre secrétaire Mathieu a réalisé un trés beau travail de représentatif graphique des licences sur cette
saison.
Premier graphe : comparaison du nombre de licencié et % féminines

Saison

Saison 2025 / 2026 148 96 18 34 17,57 %

Total Licenciés Total Jeunes Total Seniors Total Vétérans % Féminines

Saison

Saison 2024 / 2025 142 87 19 36 9,86 %

Total Licenciés Total Jeunes Total Seniors Total Vétérans % Féminines

Deuxieme graphe : évolution du nombre total de licencié par saison

i Somme de Total licenciés par Saison




Troisieme graphe : total de licencié et % croissance annuelle

Total Licenciés et % Croissance Annuelle par Saison
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Quatrieme graphe : somme totale de licencié par saison et Olympiade
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Cinquieme graphe : pourcentage de licencié par dge et sexe
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Matériel

Les années se suivent et se ressemblent au niveau du matériel. Nous enchainons les déceptions. Le
partenariat en place avec TKa Sport est décevant.

Pour la saison prochaine, nous venons de recevoir une offre de partenariat tres intéressante. Nous vous
tiendrons informé tres rapidement. Ce sera aussi l’'occasion de préparer les prochains maillots qui seront
renouvelés pour la saison 2027/2028.

Petite aparteé : le club a dii acheter un tres grand nombre de balles cette saison. 1l y a de la casse logique,
mais aussi beaucoup de perte. S’il vous plait, n’oubliez pas de ramasser les balles a chaque fin
d’entrainement !

Locaux - équipements

C’est la grosse déception de la saison. Nous croyions sincérement en [’efficacité des travaux qui nous ont
engendrés pas mal de soucis. Mais force est de constater que le résultat n’est pas du tout satisfaisant,
voire pire qu avant !

Comme chaque été, le bureau est été range et nettoyé dans son intégralité pour préparer le début de
saison.

La vie du club

Au niveau des organisations sportives : comme évoqué en préambule, le club s’est montré tres actif lors

de la premiere phase. Si aucune compétition officielle n’a pu étre organisée, le club s’est tourné vers des
formules plus conviviales.

Le club a donc lancé un tournoi inter-entreprises, avec plus de 50 participants. Une premiere édition tres
réussie dans une superbe ambiance. Ce tournoi sera réitéere des le début de saison.

Nous avons également organisé une journée Du Stade Vers [’Emploi en partenariat avec France Travail.
Recruteurs et demandeurs d’emploi semblaient ravis de cette journée, et nous souhaitons d’ores-et-déja
renouveler [’opération la saison prochaine.

Le club s’est également lancé dans le développement d’'un créneau Fit & Ping. L objectif étant de
proposer une activité alliant fitness et ping plutot a destination d’un public féminin mais pas seulement.
Des créneaux chaque mois sont organisés avec un beau groupe qui commence a se former. Rejoignez-
nous !

Au niveau des organisations festives et promotionnelles :

- Le club a participé comme chaque année a la Féte du sport, début septembre, qui permet de faire
la promotion de notre association. Prochaine édition : le samedi 5 septembre.

- Le club a organisé un stand dans la galerie marchande du magasin Carrefour de Cusset

- Le club a accueilli une réunion « étre un club sportif engagé » ainsi que ’Assemblée générale de
la ligue Auvergne Rhone-Alpes.

- Le club a participé a la semaine multisport organisée par la Ville de Cusset qui permet de faire
découvrir le tennis de table aux écoliers de Cusset.

- La galette des rois, début janvier

- Le tournoi d’été avec une cinquantaine de participants

Les formations
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Cette année, le club compte deux nouveaux animateurs fédéraux qui ont réussi leur formation et leur
examen avec succes : bravo a Emilien TUAILLON et Salomé GADET.

1Is ont bien accompagné Lamine tout au long de la saison, et perfectionner leur posture
d’animateur/entraineur.

A noter qu’Emilien était également stagiaire au club en lien avec la mention complémentaire Sport du
lycée Valéry Larbaud.

A la rentrée, nous accueillerons un jeune volontaire en mission de service civique.

Le partenariat

Le club remercie ses fidéles partenaires institutionnels et privés, sans eux nous ne serions pas au niveau
actuel, leur soutien est primordial. Par ailleurs, avec les futurs projets, nous recherchons de nouvelles
sources de financement, le partenariat privé en est une. Ainsi, comme chaque année, je lance un appel : si
vous connaissez des entreprises, ou des personnes qui souhaiteraient s 'impliquer dans un partenariat
avec un club de sport n’hésitez pas a leur en parler.
Cette saison, nous avons la chance du renouvellement de fideles partenaires :

- Merci a la Boulangerie La Grenouille pour le renouvellement de son partenariat !

- Merci a Stephane et L Atelier D. Peintres pour le renouvellement a la hausse de son partenariat !

Les entrainements — les stages

Lamine a animé les différents entrainements de la semaine. A noter que le club proposait des créneaux
d’entrainement du lundi au samedi. Des entrainements sont proposés pour tous :

- Ecole de tennis de table avec différents groupes de niveau et d’dge

- Elite

- Adultes loisirs

- Créneaux libres

Ajouté a cela, nous proposions, a chaque vacances scolaires, des stages de perfectionnement adultes et
jeunes. Ces stages fonctionnent trés bien et seront pérennises.

Tout au long de 1’année, Lamine aura pu compter sur le soutien de Salomé et Emilien dans
[’encadrement. Merci a Yves pour le suivi des créneaux libres.

Pour la saison prochaine, les créneaux sont a retrouver sur le site du club. Deux nouveaux créneaux
devraient voir le jour : un créneau Sport Adapté et un créneau Sénior. On espere avoir un retour positif
de la mairie pour ce nouveau créneau du jeudi.

J’en profite pour signaler que, dans une période ou [’on souhaite promouvoir le sport inclusif, nous
regrettons que depuis 3 ans maintenant [’ascenseur donnant acces a notre salle ne soit toujours pas
réparé...

L’AVENIR

Les mutations

o Les départs
- Sébastien HUYBRECHTS rejoint Bourbon



- Sacha HUYBRECHTS rejoint Bourbon
- Christophe DUBOUE rejoint Lezoux

e Les arrivées

- Sandrine MAILLIER — Classé 8 — en provenance de Riom

- Jéréme BIENAIME — Classé 10 — en provenance de Briennon

- Johan BARTOLETTI — Classé 10 — en provenance de St Germain
- Arthur MAYET — Classé 12 — en provenance de Montbeugny

- Christophe VILLIERS — Classé 12 — en provenance de St Pour¢ain
- Mathéo GALABRUM — Classé 13 — en provenance de St Germain
- Aissa BELKADI — Classé 19 — en provenance d’Algérie

Au niveau sportif :
Le championnat par équipes : Nous repartons avec 7 équipes pour cette premiere phase.
- lenN3
- 2 équipes en R2
- lenPR
- 2enDI
- lenD2

Au niveau des organisations : Nous nous sommes vu attribuer de nouveau le tour de N2.

Le tournoi inter-entreprises sera renouvele.

Des évenements féminins : fit ping et tournois seront proposés

Nouveauté :

- nous souhaitons mettre en place un nouvel évéenement national : un tournoi National B

- nous allons mettre en place un partenariat avec I’ADDAPT’03 et allons créer une section Sport Adapté.
En effet, nous souhaitons aller encore plus loin dans [’inclusion et cela passe par ’accueil spécifique des
personnes en situation de handicap. Nous serons donc pleinement engage dans la grande cause
municipale de cette année qui sera la santé mentale.

Au niveau festif, les manifestations organisées habituellement seront maintenues : féte du sport, galette

des rois, journée festive.

Enfin, un dernier point : nous avions il y a deux ans lancé une opération ‘vente de chocolats de Noél’.
J'attire votre attention sur ce point-la. C’est un petit geste pour le club qui peut grandement servir. Merci
a ceux (peu nombreux) qui avaient joué le jeu ’année passée. 1l suffit de vendre quelques chocolats de
Noél (a la famille, aux amis, aux collegues) et le club récolte jusqu’a 20% des ventes !

Notre offre d’activité

Notre double ambition est toujours de proposer une offre d’activité mélant performance sportive et
performance sociale. Nous ne souhaitons pas nous limiter a former des champions : nous souhaitons
aussi jouer un role essentiel dans la sociéte.

Pour nous, cette performance sociale se traduit par I’animation du territoire : accueillir tous les publics,
promouvoir le sport pour tous, et organiser des événements varies.

Ainsi, parmi les nombreuses actions que le club peut proposer pour développer cette dimension sociale :



- Promotion du ping pour tous des le plus jeune dge : ping éducatif au travers de la classe
partenaire avec le colléege St Joseph, la participation a la semaine multisports de la ville de
Cusset et [’organisation d’un stage découverte pour les jeunes du centre social La Passerelle.

- Promotion du ping santé — bien-étre avec des créneaux loisirs adultes et féeminines

- Promotion du ping inclusif : partenariat avec I’ADDAPT 03, création d’une section Sport Adapté

- Promotion du ping d’insertion : organisation d’une étape du Stade Vers |’Emploi en partenariat
avec France Travail

Ces actions relatives a la performance sociale sont reconnues par la Fédération et, cette saison, le club a
décrocheé 2 nouveaux labels fédéraux.

1/ Club citoyen : qui valide la diversification de l'offre de la pratique. Nous avions le niveau 1, nous
avons décroché le niveau 2.

2/ Club responsable : qui valide la mise en place d'une gouvernance et d'un encadrement mixtes et

inclusifs favorisant la formation des dirigeants, arbitres et techniciens. Nous gardons le niveau 1.

3/ Club avenir : qui valide l'utilisation d'outils numériques de communication et de promotion. Nous
étions au niveau 2, et avons obtenu le niveau 3 = niveau maximum !

4/ Club performance : qui valide la formation des jeunes en quantité sur l'ensemble des catégories et en

qualité par la mise a disposition d'entraineurs qualifiés. Nous restons au niveau 1.

Les cotisations

Rappelons que le prix de ’adhésion se décompose de la maniere suivante : Prix de la licence (part FFTT
avec l’assurance, part ligue, part CD) + prix de la cotisation au club. Avec une offre d’activité aussi
large, il est important que le club ne sous-estime pas les activités qu’elle propose. Une réflexion est donc
regulierement menée afin d’étre au plus juste de [’offre du marché actuellement. Bien que nos tarifs
semblent légerement sous-estimés par rapport a d’autres clubs qui proposent des activités similaires, le
club a fait le choix, cette saison, de ne pas modifier ses tarifs au regard de la saison compliquée que nous
venons de vivre.

Pour rappel nous sommes toujours partenaire avec Pass 'Région et Pass’Agglo, et avec le Pass Sport
pour [’aide a la licenciation. »

Le Président de séance fait alors un bilan des résultats sportifs enregistrés par le club.

RESULTATS SPORTIFES

Compétitions par équipes

7 équipes ¢étaient engagées en championnat par équipes cette saison.

Phase 1 : 5 montées !
- L’équipe 1 : maintien en Nationale 3.

- L’équipe 2 : montée en Régionale 1.
- L’équipe 3 : montée en Régionale 3.



- L’équipe 4 : montée en Pré-Régionale.

- L’équipe 5 : montée en Départementale 1.

- L’équipe 6 : montée en Départementale 1.

- L’équipe 7 : maintien en Départementale 2.

Phase 2 :
- L’équipe 1 : maintien en Nationale 3.

- L’équipe 2 : descente en Régionale 2.

- L’équipe 3 : montée en Régionale 2.

- L’équipe 4 : maintien en Pré-Régionale.

- L’équipe 5 : maintien en Départementale 1.
- L’équipe 6 : maintien en Départementale 1.
- L’équipe 7 : maintien en Départementale 2.

Autres compétitions

Championnat jeunes & Critérium fédéral

Le championnat jeunes et le critérium fédéral attirent une trentaine de compétiteurs cussétois. Le club
obtient de nombreux podiums sur les épreuves du championnat jeunes.

Au niveau du critérium fédéral, la meilleure performance revient a Ryad qui a réussi a se hisser au niveau
National 2, une premiére pour le club depuis de nombreuses années.

Championnat d’Allier
C’est la compétition phare du département, ou les cussétois aiment briller ! Au total, 23 joueurs et
joueuses du TT Cusset étaient engagés sur la compétition.

Le club a également décroché cing titres de Champion d’Allier, dont les titres en élite messieurs et élite
dames, conservés pour la troisieme année consécutive, ainsi que de nombreuses médailles. Une
performance remarquable qui témoigne de la solidité du club au plus haut niveau départemental.

Grace a ses performances, le club a remporté le Challenge Jean-Charles Revidon, qui récompense le club
ayant obtenu les meilleurs résultats sur I’ensemble de la compétition. Une distinction prestigieuse qui
vient saluer la régularité et la qualité des performances cussetoises.

Bravo a toutes et a tous pour ces excellents résultats !

Championnat AURA - Jeunes / Séniors

Ryad représentait le club au championnat AURA minimes. Tandis que Salom¢, Lamine et Pierre étaient
engagés en séniors. Depuis la fusion des régions, le niveau de cette compétition a trés nettement
augmenté. Il est difficile pour notre petit département de placer des joueurs et encore plus d’obtenir un
podium. Et cette année, ¢’est Salomé qui a réalisé une performance XXL en terminant 3°™ en séniors !

Bravo !

Le Président de séance demande alors de passer au scrutin afin d’approuver ou non ce rapport moral,
celui-ci donne les résultats suivants : (vote a mains levées selon le souhait exprimé par 1’assistance) :

Contre : 0



Abstentions : 0
L’unanimité des participants présents étant acquise, le rapport moral est donc approuvé.

Le Président donne alors la parole a Nicole FEYDEL, trésoriére, chargée d’exposer a ’assemblée le
rapport financier.

BILAN FINANCIER

Nicole précise que les comptes sont établis suivant une comptabilité d’engagement (créances-dettes). Ce
qui signifie que nous comptabilisons les produits et les charges au fur-et-a mesure qu’ils se produisent (2
la date de la facturation). Cela nous permet de recenser avec précisions I’ensemble des engagements pris
ou regus en temps réel. Nicole présente le bilan financier de notre association pour 1’exercice 2025-2026.

« Avant de regarder les chiffres il est important de rappeler que cette saison a été tres particuliere pour
notre club comme nous la précédemment expliqué Pierre.

Pendant la période des 6 mois de fermeture de la salle pour les travaux de réfection de la toiture, nous
avons di nous adapter.

Je rappelle que nos licenciés et nos entraineurs ont été répartis dans différentes salles de la commune et
de ’agglomération, selon les disponibilités.

Cela a forcément eu des conséquences sur notre fonctionnement : certaines salles étaient moins adaptées
a notre sport, parfois plus éloignées ou moins accessibles et nous avons également perdu une partie de la
convivialité qui fait habituellement la force de notre club.

Mais surtout, cette fermeture a eu des conséquences financieres importantes.

Nous n’avons pas pu organiser normalement certaines manifestations sportives majeures, notamment de
grosses compétitions, car les salles mises a notre disposition ne répondaient pas aux exigences
nécessaires a leur organisation.

Nous avons donc perdu des recettes de buvette et de manifestations mais également certaines subventions
liées a I’organisation de ces compétitions.

LES PRODUITS

Sur [’exercice comptable, nos produits s’élevent a 48 294.84€, contre 51 428.17€ [’année précédente.
Cela représente une baisse de 3 133€, soit environ 6 %.

Cette baisse s explique principalement par la fermeture de la salle et par |'impossibilité d’organiser

normalement nos manifestations.

La buvette a notamment fortement diminué puisque de grandes compétitions n’ont pas pu avoir lieu.
L’aide a ’adhésion a également diminué fortement, notamment a la suite de la modification du dispositif
Pass’Sport, avec la perte du remboursement concernant les moins de 14 ans.

Cela a eu un impact sur [’adhésion des plus jeunes.

Mais il y a aussi de bonnes nouvelles ...

Et c’est important de le souligner.

Malgré ces difficultés, certains produits ont progressée.

Tout d’abord, les cotisations de nos licenciés atteignent 13 505.90€, contre 12 933€ [’année précédente.
Cela traduit une réalité tres positive : nous avons davantage de licenciés.

C’est un indicateur trés encourageant pour notre association.

Les dons ont également progresse.
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Nous voulons d’ailleurs remercier particulierement les personnes qui ont fait des dons au club mais aussi
les dirigeants qui ont choisi d’abandonner au bénéfice de [’association les frais kilométriques engagés
dans le cadre de leurs fonctions. (Essentiellement notre Président qui réside a Moulins).

C’est un effort qui n’est pas forcément visible dans la vie quotidienne du club mais qui représente une
veéritable aide financiere.

LES SUBVENTIONS

Concernant les subventions, nous avons percu 14 780€ contre 16272€ [’année précédente.

La baisse est d’environ 1 500€.

La encore il faut regarder ce chiffre dans son contexte.

Tout d’abord, comme sur N-1, nous avons la subvention de fonctionnement de la ville de Cusset de

5 580€ qui représente 37% de nos subventions d’exploitation.
Nous avons perdu certaines subventions liées a [’organisation de compétitions puisque ces compétitions
n’ont pas pu étre organisées.
En parallele, nous avons obtenu de nouvelles subventions pour de nouveaux projets comme :
- Le stade vers [’emploi
- Le ping féminin
- Les jeunes en quartier prioritaire

Mais ces nouvelles subventions avaient vocation a financer ces nouveaux projets. Elles n’étaient pas
destinées a remplacer les recettes perdues a cause de la fermeture.

Cela explique en partie pourquoi nos produits diminuent malgré les efforts réalisés pour rechercher de
nouvelles ressources.

LES CHARGES

Passons maintenant aux dépenses.

Nos charges passent de 45 782.99€ [’année derniere a 50 807.90€ cette année.
Elles augmentent donc d’environ 5 025€, soit 11%.

Cette hausse peut paraitre importante a premiere vue.

Mais la encore, plusieurs éléments permettent de [’expliquer.

Tout d’abord, les charges de personnel sont plus importantes parce que l’exercice précédent ne
comportait que 10 mois de salaires et charges (début du contrat de travail de Lamine en 09/24) alors que
cette année est complete.

Les frais de déplacement ont également augmenteé.

Nous avons eu davantage de matchs a [’extérieur, des trajets plus longs.

Sont comptabilisés également les kms parcourus par nos dirigeants dans [’exercice de leur fonction.
Notamment Pierre pour sa fonction de Président, sachez qu’il habite a Moulins.

Pour rappel, ces mémes frais kms sont abandonnés au bénéfice du club sous forme de dons (comme vu
précédemment dans les produits).

Nous avons également eu des dépenses de formation, notamment pour la formation d’animateur féderal
de Salomé et Emilien, ainsi que des frais de mutations de nouveaux joueurs.

Concernant le matériel sportif, nous avons dii acheter des balles, raquettes, maillots.

La dispersion dans plusieurs salles pendant les travaux a également entrainé davantage de pertes de
balles et la détérioration de nos tables et filets.

Nous avons aussi cette année une dépense supplémentaire liée a l’entretien du minibus qui a 2 ans.

Les économies réalisées
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Certaines dépenses ont cependant diminue.

C’est notamment le cas des achats de nourriture, de frais d’arbitrage et de réception.

Mais ces économies sont directement liées au fait que nous avons organisé moins de compétitions et
moins de manifestations importantes.

C’est-a-dire que nous avons moins dépensé parce que nous avons moins pu organiser d’évenements qui
auraient généré des recettes.

Ces économies n’ont donc pas permis de compenser la hausse des autres charges de fonctionnement.

Un point particulier : le remboursement des cotisations (charges exceptionnelles 510€)

Je souhaite également rappeler qu’'un créneau d’entrainement (celui de la classe partenaire de St
JOSEPH) a malheureusement dii étre supprimé pendant cette periode de travaux.

Nous avons donc fait le choix de rembourser une partie des cotisations concernées.

C’était une décision normale et équitable vis-a-vis des licenciés concernés, méme si elle représente
evidemment une charge supplémentaire pour l’association.

Nous avions proposé l’éventualité aux adhérents d’en faire don a I’association, seuls 2 dons ont été
Verses.

Le bénévolat

Je voudrais maintenant parler d’un élément qui n’a pas de répercussion directe dans notre résultat
financier mais qui est absolument nécessaire pour notre association : le bénévolat.

Cette année, le bénévolat est valorisé a environ 18 017€.

A cela s’ajoute la mise a disposition gratuite des locaux par la mairie de Cusset valorisée a 19 310€.
Au total, ce sont donc plus de 37 000€ de contributions volontaires en nature qui permettent a notre
association de fonctionner.

Le montant du bénévolat est inférieur a celui de |’année précédente sachant que nous avons organisé
moins de compétitions et manifestations sportives.

1l ne faut surtout pas y voir une baisse de l'implication de nos bénévoles.

Au contraire, nos dirigeants, entraineurs et bénévoles ont di faire preuve de beaucoup d’adaptation
pendant ces 6 mois de fermeture.

1Is ont continué a faire fonctionner le club, a organiser les entrainements, a accompagner les joueurs, a
gérer les déplacements et a assurer toutes les taches administratives et sportives nécessaires.

Le résultat
Au final, notre exercice 2025-2026 se termine par un déficit de 2 513.06€.
C’est évidemment un résultat que nous devons surveiller.
Mais il est important de ne pas regarder uniquement ce chiffre sans tenir compte de l’année que nous
venons de vivre.
Résumons, nous avons subi pendant 6 mois :
o La fermeture de notre salle spécifique
e La dispersion de nos licenciés dans plusieurs salles
o La suppression du créneau d’entrainement de la classe partenaire de St Joseph
o Le remboursement d’une partie des cotisations de la CP
o [’annulation de grandes compétitions
e La perte de recettes de buvette et de manifestations
o La perte de subventions liées aux compétitions annulées.
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o Des déplacements supplémentaires et éloignés.
o Des dépenses supplémentaires de matériel (pertes et dommages)

Et malgreé tout cela, nous avons réussi a maintenir notre activité et surtout a augmenter notre nombre de
licencies. C’est probablement le point le plus encourageant de cet exercice.

CONCLUSION

Pour terminer, je dirais donc que cette saison a été financierement difficile mais sportivement et
humainement tres encourageante.

OUI, nous terminons par un déficit de 2 513€,

OUI, nous devons rester vigilants sur nos dépenses et continuer a rechercher de nouvelles ressources.

Mais nous sortons d’une situation exceptionnelle.

Nous avons maintenant retrouvé notre salle, nous allons pouvoir retrouver progressivement nos
habitudes, notre convivialité, nos manifestations et nos conditions normales de pratique de notre sport
favori.

Nous allons également continuer a développer les stages, a rechercher des partenaires et des
subventions, a fidéliser nos licenciés et nous l’espérons a poursuivre ’augmentation de nos effectifs.
Notre objectif pour la prochaine saison sera donc de retrouver progressivement un équilibre financier,
tout en continuant a développer notre club et a proposer a nos licenciés les meilleures conditions
possibles.

Merci a nos licenciés, nos entraineurs et dirigeants pour leur fidélité pendant cette période compliquée.
Merci a nos bénévoles qui donnent leur temps, parfois de leur argent, et énormément d’énergie pour faire
vivre notre club.

Enfin merci a nos partenaires, aux collectivités et tous ceux qui nous soutiennent.

Cette saison n’a pas ete simple, notre club est toujours présent, il grandit et nous pouvons regarder la
suite avec vigilance mais aussi avec confiance et ambition.

A noter que la comptabilité a fait I'objet d 'une vérification par M. Bernard SABOT, vérificateur aux
comptes de notre association, en date du 21 aotit 2026.

La trésoriére poursuit en présentant le budget prévisionnel 2025/2027.

Le Président de séance demande alors de passer au scrutin afin d’approuver ou non les comptes de
I’exercice clos, celui-ci donne les résultats suivants : (vote a mains levées selon le souhait exprimé par
’assistance) :

Contre : 0
Abstentions : 0
L’unanimité des participants présents étant acquise, le rapport financier est donc approuvé.

Le Président de séance demande alors de passer au scrutin pour voter le budget prévisionnel :
Contre : 0
Abstentions : 0

L’unanimité des participants présents étant acquise, le budget prévisionnel 2026/2027 est approuvé.

Le président de séance donnait alors la parole aux élus présents.
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Mot de Monsieur Benjamin BAFOIL, Maire-Ajoint délégué aux sports de Cusset

Monsieur Bafoil adressait quelques mots a 1’assemblée. Il ne manquait pas de féliciter notre association
pour le travail effectu¢ notamment par ses bénévoles, et de rappeler que la municipalité était toujours
présente a nos cotés pour nous accompagner dans nos différents projets. Apres quelques mots concernant
la période compliquée de la fermeture de la salle, M. Bafoil annongait a 1’assemblée que 1’ensemble des
tables de tennis de table seront renouvelés et que 1’investissement venait d’étre inscrit au budget 2027. 11
terminait en félicitant Nicole pour la gestion de la comptabilité du club.

Mot de Monsieur Jean LACROIX, Président du comité départemental de tennis de
table de I’Allier

Monsieur Jean LACROIX adressait quelques mots a I’assemblée. Il félicitait I’ensemble du club pour son
engagement, son investissement, et son dynamisme et souhaite une trés bonne saison a tous les membres.

TABLEAU DES RECOMPENSES

Meilleure progression Jeunes
Ryad SALAMANI : +263 pts (bon d’achat offert)

Emilien TUAILLON : +156 pts
Maxime PANTEL : +127 pts
Pierre-Louis SOUCHON : +100 pts
Alessio MARENGO : +92 pts

NAEFI e

Meilleure progression Adultes
Lucas FAURE : +156 pts (bon d’achat offert)

2. Mathis DARCIS : +85 pts
3. Keizo LINGURSKI : +65 pts

[a—

ELECTION DES MEMBRES DU BUREAU

Pour rappel, le bureau directeur est élu pour 4 ans. Au club il est composé de 11 membres. Les postes
obligatoires sont le poste de président — secrétaire — trésorier. Ils peuvent étre complétés par des adjoints
et différentes commissions.
A chaque assemblée, une proposition d’acte de candidature est envoyée aux adhérents qui souhaiteraient
entrer au sein du bureau. Cette année, nous avons regu une candidature.

- Samir SALAMANI souhaite intégrer le bureau du TT Cusset

Le vote est soumis a 1’assemblée (vote a mains levées selon le souhait exprimé par 1’assistance) :

Contre : 0

Abstentions : 0

L’unanimité des participants présents étant acquise, Samir SALAMANI est ¢lu membre du bureau
directeur pour la suite de I’olympiade.
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REMERCIEMENTS

Pierre FEYDEL termine cette assemblée en remerciant Lamine, notre entraineur salarié pour le travail de
qualité mené depuis 2 ans, ainsi que les bénévoles investis dans le développement du club. Puis avec ces
quelques mots :

« Avant de conclure, je ne pouvais terminer cette assemblée générale sans un remerciement tres
particulier. 2026 marque 20 ans d’engagement au service du tennis de table et surtout du club de Cusset.
En effet, si je I’avais déja félicitée et remerciée lors de ’assemblée générale de la ligue en octobre
dernier, il était essentiel de le faire dans le club ou elle a tant donné. Alors un immense merci Nicole,
pour ton investissement, ton sérieux et ton dévouement, et bien siir toutes ses heures passées, pas toujours
simples d’ailleurs, au service du club ! S’il y a bien un poste qui n’est pas remplacable du jour au
lendemain c’est bien le tien, et on a la chance de pouvoir compter sur toi et ton expertise pour réaliser un
travail d’excellente qualité ! »

Une récompense est remise a Nicole FEYDEL pour ses 20 années d’engagement pour le club en tant que
trésoricre.

Pierre FEYDEL demande si quelqu’un veut intervenir puis il remercie 1’assemblée présente, en souhaitant
a toutes et a tous une bonne saison.

Il invite I’assemblée a profiter du vin d’honneur.

La séance est alors levée a 10h56 précises.

Fait a CUSSET, le 30 aolit 2026

Pierre FEYDEL, Nicole FEYDEL,
Président du TT CUSSET Secrétaire de séance
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ANNEXE BUREAU DIRECTEUR

Aprées ’assemblée générale du 29 aott 2026, la composition du Bureau Directeur du Tennis de Table de
Cusset pour la saison 2026/2027 est rappelée ci-apres :

- Président : M. Pierre FEYDEL,

- Vice-président : M. Yves GAULMIN,

- Trésoriére : Mme Nicole FEYDEL,

- Trésorier adjoint : M. Fabrice CAILLOT,

- Secrétaire : M. Mathicu VISONNEAU,
- Secrétaire adjointe : M. Jean-Michel LENOTRE.

Pour information, les autres membres suivants font partie du Bureau sans attributions ou responsabilités
particulieres, soit :

- Mme Mélanie CHAUCHE,
M. Patrick FAURE

- Mme Karine GADET,
Mme Bénédicte NELY,

M. Olivier FEYDEL,

M. Samir SALAMANI

Composition des commissions :

o Commission sportive et des loisirs :
Responsable : M. Pierre FEYDEL
Membre : M. Yves GAULMIN, M. Samir SALAMANI

o Commission arbitrage (inclue dans la commission sportive) :
Membres : Mme Bénédicte NELY, M. Yves GAULMIN

o Commission festive et évenementielle :
Responsable : M. Olivier FEYDEL
Membres : M. Jean-Michel LENOTRE, Mme M¢élanie CHAUCHE, M. Fabrice CAILLOT, Mme
Karine GADET, Mme Bénédicte NELY

o Commission communication :
Responsable : M. Pierre FEYDEL
Membres : M. Yves GAULMIN

o Commission partenariat :
Responsable : M. Pierre FEYDEL
Membres : M. Patrick FAURE
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COMPTE ESULTAT TT CUSSET

Période des comptes :

Début : 01/07/2025

60 Achats 476841€

Fin: 30/06/2026

70 Ventes 4512,82€

65 Autres charges de gestion courante
es16| Droit d'auteur et de reproduction ( SACEM )

0,00 €

6571| Bourses accordées aux usagers
66 Charges financiéres

[t tmancires

67 Charges exceptionnelles
6712l Amendes, pénalités

781| Charges exceptionnelles
68 Dotations aux amortissements, provisions.

86 Emploi des contributions volontaires en nature
11| Mise a disposition gratuite de locaux

se20| Personnel bénévole

e021| Matiéres consommables (nourriture ) 1173,58 €| 7010| Ventes de produits finis

so0| Achat d'étude et prestations de services 7060| Prestations de services

s0s4| Achat récompenses ( coupes, médailles...) 47,89€ 7070| Ventes de marchandises revendues en I'état 2136,21€|
s0s3| Ach. Matériel ( sportif, équipements) 1644,20 €| 7083| Locations diverses ( matériel, locaux... ) 189,00 €|
6064| F i ini i 58,04 € 70s4| Mise a disposition de facturée

s0ss| Produits pharmaceutiques 7085| Recette de manif. Sportives (match,tournoi...) 492,00 €
cose| Autre matiéres et fournitures ( maillots ... ) 1844,70 €| 08| Recette de manifestations festives ( loto...) 1287,11 €|
so70| Achats marchandises revendues en I'état 7087| Recette de buvette 408,50 €
072 Achat marchandises ( lots ...) 708s| Remboursement frais de stage

61 Services extérieurs 625515€ 74 Subventions d'exploitation 14 780,00 €
6:32| Locations immobilieres 7a10| Ville de Cusset

6135| Location mobiliéres ( véhicules ...) 7811 ion de i Cusset 5 580,00 €|
6150| Entretien et réparations 446,79 €| 7412 Subventions exceptionnelles Cusset

s160| Primes d'assurance 1297,26 € 7a20| Autres Villes

6151 Documentation générale 7230/ Vichy Val d'Allier

6152 Documentation technique 740 Conseil Départemental de I'Allier

s:85| Frais colloque, séminaire, conférences. 1353,00€ 7a1| Conseil Dép. aide au sport de haut niveau

66| Frais de stage et de formation 1005,00 € 722| Conseil Dép. aide aux manif. sportives

97| Frais d'engagement en 1778,10 €| 7450| Conseil Régional d'Auvergne

e8| Frais d'arbitrage 375,00 €| 7460| Etat 2 000,00 €|
69| Frais d'organisation de compétitions 7461| DDCSPP ( CNDS )

62 Autres services extérieurs 10161,69€ 7262| DRISCS - DRAJES 2 000,00 €|
s210| Personnel extérieur  'association ( détaché...) 7e71| Agence de service et paiement (emploi aidé)

6226| Honoraires 7412l OPCA ion Prof. ( Unif i )

&234| Cadeaux, entraide ( fleurs, bon cadeaux...) 7480| Sponsoring et mécénat 2000,00 €|
23| Catalogues etimprimés 7250| Fédération d'appartenance

51| Déplacements 5429,25 €| 7291| Comité Départemental d'Allier 250,00 €
6257| Ré i 7492| Comité ou ligue régional d'Auvergne 2 950,00 €
&s0| Frais postaux et frais de télé 200,76 €| 75 Autres produits de gestion courante 2133047 €
&0 Services bancaires et assimilés 123,53 € 7s513| Aide a I'adhésion 780,00 €
31| Cotisation ( CD, Ligue, Fédération, organismes ) 484,00 € 755| Inscription stage et séjour sportif 3 695,00 €|
2| Licences a la fédération. 3924,15 €| 7s60| Cotisation licenciés 13 505,90 €
6410l Rémunération du personnel 19370,36 € 76 Produits financiers

x| Charges de sécurté sodale et de prévayance. 200000€ [ Rutres produis fnanders

6475| Médecine du travail et pharmacie. 241,10 €| 77 Produits exceptionnels

Autres produits exceptionnels

78 Reprise sur amortissement et provision

m Reprise sur amortissement de I'actif im.

87 Contributions volontaires en nature
8700| Bénévolat

37327,50€
18017,00€

Résultat de I'exercice

| 8710| Prestation en nature 19 310,50€|

Résultat -2 513,06 €
Réserves financiéres de I'association (ex : livret A,...)
aladate du
Compte courant CREDIT MUTUEL 15,25 30/06/2026
Compte épargne LIVRET BLEU CREDIT MUTUEL 35482,52 30/06/2026
Caisse 21,96 30/06/2026
TOTAL 35519,73 €
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